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RELATORIO TECNICO DA AGENCIA EXPERIMENTAL DE ECURSOS
HUMANOS: Departamento Juridico

O projeto da agéncia experimental de recursos humanos: Agéncia Talent teve inicio
no comego de 2022, o objetivo foi ensinar e ajudar os alunos da E.E. Prof. Luiz José
Dias a futuramente atuar no mercado de trabalho, ensinando-os a como agir em uma
entrevista de emprego e também mostrando seus direitos como trabalhador.
Inicialmente foi discutido entre a sala quais departamentos seriam criados e também
0 nome da agéncia, o presente conjunto ficou com o departamento juridico focando
nos direitos e deveres do colaborador diante sua area de trabalho. Foram realizadas
algumas apresentagdes para os estudantes, nelas tiveram como temas centrais o
assédio sexual contra mulheres e criangas, fazendo uma conscientizagéo, mostrando
0 que fazer e como se proteger desses crimes. A parte juridica junto com os outros
departamentos (criagdo e comunicagao) planejaram e realizaram algumas ac¢des para
os alunos e comércios da cidade de Ribeirdo Branco (SP), entre elas teve a criagao
de videos explicativos sobre Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) mostrando
sobre admissdo, demissdes, um video sobre Equipamentos de Protecdo Individuais
(EPI's) mostrando a importancia, como usa-los, para que servem e a punigao para
gquem nao usam esse equipamentos, também foi citado nesses videos alguns outros
direitos e responsabilidades importantes que todo trabalhador devem ter.E importante
lembrar que para as agbes da Agéncia Talent ocorressem da melhor maneira foi
preciso a colaboragao dos outros departamentos, cada um cooperando com alguma
parte, como exemplo, temos a apresentacido sobre 0os abusos sexuais, onde todos os
grupos tiveram uma participagao apresentando e nos slides.

Palavras chaves: Projeto.Leis. Agdes.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho trata-se, de uma agéncia experimental de recursos
humanos criada pelos alunos do curso técnico em administragao para os estudantes
da escola E.E. Prof. Luiz José Dias e a comunidade, localizados em Ribeirdo Branco
SP. Para a elaboracdo do seguinte projeto, a sala foi dividida em departamentos
(criacao, juridico e comunicagao), para melhor desenvolvimento da agéncia. Abaixo
estdo os respectivos departamentos e seu papel na agéncia:

Criacdo: Foi responsavel por elaborar as ideias e agbes da agéncia e
apresentar para os demais departamentos, assim obtendo todo o suporte necessario
em sua conclusdo. Juridico: Ficou responsavel pelo suporte dos outros
departamentos, tratando-se de questdes relacionadas a legislagdo e aos direitos
trabalhista Comunicagao: Cuidou da divulgagao da agéncia por meio de plataformas
de redes sociais e auxiliando todos os integrantes quanto foi necessario.

O objetivo da agéncia experimental de recursos humanos tem como foco a
divulgacdo de vagas, direitos trabalhistas, curriculo, entrevista de emprego etc. A
escolha do nome (Agéncia Talent) foi feita através de uma votagdo em que todos os
alunos concordaram e assim se tornando a logo para esse projeto.

As acdes da agéncia foram realizadas com a colaboragao de todos os alunos e
auxilio dos professores para sua realizacao, algumas delas séao:

Maio Laranja: Foi realizado uma apresentacao sobre assédio sexual, planejada
e executada pelo departamento juridico e de criagcéo, proposta pelo coordenador de
curso.

Mapas Mentais: Com base na legislagao trabalhista foram elencados, temas
com relevancia para futuros colaboradores, os deixando cientes de seus direitos e
deveres dentro da organizagéo, apds realizar essas pesquisas 0 grupo criou mapas
mentais, que agrupavam as informagdes necessarias para o compreendimento de
todos.

Video Direitos Trabalhistas: Uma pequena encenacéao sobre a CLT, que foram
tratados nos mapas mentais, para melhor entendimento dos assuntos de forma

diferenciada e assim chamando a ateng¢ao dos alunos.



Teatro — Entrevista de Emprego: Um teatro o sobre o que se deve ou nao fazer
em uma entrevista de emprego e como se posicionar perante a nova oportunidade de
trabalho, de forma objetiva e clara para ambos.

A agéncia a principio buscou observar o que estava acontecendo na escola e
obteve a conclusdo de que muitas pessoas gostariam de saber mais sobre os
acontecimentos na empresa, como se comportar perante elas e como ingressar, pois
as instituicdes de ensino ndo os davam esse tipo de suporte, forcando aos mesmos
descobrirem errando ao maximo como e o que fazer.

Os conhecimentos tedricos adquiridos nas aulas possibilitou um entendimento
maior, assim podendo colocar em pratica o aprendizado, para auxiliar os alunos sobre
os seus direitos e comportamentos, tendo em vista a aprendizagem passada aos
outros, pois n&o basta ter a informagao e nao a transferir, tornando os conhecimentos
de ambos mais amplos.

Fornecendo conhecimentos para os estudantes da instituicdo possibilitando
auxilia-los a ter mais definicdes sobre seus futuros empregos. A agéncia ajuda a
expandir o entendimento dos empresarios lhes fornecendo informagbes para a
organizagao com o objetivo de que 0 mesmo possa contratar novos ingressantes, pois

a pratica que possuem ajuda a aumentar a qualidade de seus funcionarios.



2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Agéncia
No comego do ano letivo, a sala foi dividida entre grupos, pelos quais
decidiram construir uma Agéncia Experimental de Recursos Humanos na qual se
sedimentou departamentos, onde seriam desenvolvidos todos os atos em prol a
sociedade, com o foco nos estudantes.
Diante disto, o nome da agéncia foi utilizado a democracia em sua escolha, pela
qual foi apreciada pelos estudantes da Agéncia Talent, o que levou a uma

identificacao de valores na qual queriam transmitir.

A principal abordagem de toda acado pedagogica realizada pelos técnicos em
Administragéo, foi fazer com que os alunos da E.E Prof Luiz José Dias, tivessem
acesso a informacao relevantes sobre o mercado de trabalho como: leis, curriculos, a
importancia da utilizacdo de EPI's (Equipamento de Prote¢cdo Individual) nas
organizagdes para saude e protegao do colaborador e comportamento perante uma
entrevista de emprego, ressaltando que toda a pratica teve como objetivo trazer a facil

compreensao dos temas e assim oferecendo beneficios a comunidade local.

O projeto teve como misséao, o proposito de ampliar o conhecimento interno da
instituicdo, visto que os docentes tinham uma precaria base de informacao
condizentes sobre o mercado de trabalho. Desta forma a Agéncia Talent, dentro do
departamento juridico teve como visdo poder direcionar de forma cognitiva dos
estudantes, tendo como instrumento os conhecimentos técnicos em administragao
adquiridos durante toda a formagao . Deste modo, o projeto tiveste como obséquio, a
responsabilidade de transmitir informagdes de qualidade, sem aquisicdo de

lucratividade podendo assim colaborar com a sociedade.

2.2 Departamento Juridico

O Departamento Juridico dentro da Agéncia de Recursos Humanos, tem o
papel crucial de transmitir informacdes de cunho legal sobre a CLT aos alunos, assim
podendo direciona-los ao mercado de trabalho com consentimento de seus direitos.
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2.2.1 Gestao de recursos humanos: tradicional e estratégico

Os autores Fidelis, Banov (2012) retratam que a Administracdo de Recursos
Humanos € uma area que visa principalmente desenvolver o gerenciamento de
pessoas dentro de uma empresa.

Por ser uma area abrangente, ela utiliza a psicologia e sociologia como
norteadores.Sua estrutura pode ser modificada e adequada para cada organizagéo,
tendo consigo subtemas:

Cargos: sao fungdes de responsabilidade pela qual serdo distribuidas
hierarquicamente para atender as demandas do servigo/produto que estejam sendo
oferecidos.

Salario: E um valor estipulado para remunerar um colaborador de acordo com
seu nivel de responsabilidade e fungao exercida.

Recrutamento: podera ser realizado tanto externamente quanto internamente
ou misto, para captar possiveis candidatos que atenderam as qualificagdes para a
vaga solicitada pela empresa.

Selecdo: E o procedimento onde ird se conhecer o candidato pessoalmente,
observando se 0 mesmo se suas competéncias estarao congruentes com a vaga.

Dessa forma, a maneira pela qual a selecao sera feita por meio de entrevistas,
provas, testes ou atividades em grupo. Departamento de pessoas: Sao os
responsaveis por administrar todos os documentos pessoais, tributarios e
previdenciario dos funcionarios. Relacbes trabalhistas e sindicais: serdo todas as
negociagdes trabalhistas e sindicais, que terdo relevancia nos reflexos de relagbes
trabalhistas. Treinamento: planejamento e execugcdo de atividades possiveis
exercidas pelos novos ingressantes para que tenham eficacia e eficiéncia em suas
funcdes nomeadas.

Desenvolvimento de carreira: os gestores serdo responsaveis por mediar o
progresso pessoal de um cargo futuro, assim podendo colaborar com a instituigao
futuramente.

Seguranga e Medicina do trabalho: E realizada uma orientagdo de como os
trabalhadores deverdo se equipar e proteger, para exercer atividades que poderéo

colocar sua saude ou vida em risco. 4



Servico social e beneficios: Revela quais serdo os beneficios que a
organizacéao disponibilizara para os colaboradores.

Servigos gerais: a empresa apresenta onde € quais sao seus patriménios,
abrigo de incéndio, administracao, refeitério e os demais locais onde os funcionarios

poderao deslocar e usufruir da instituicao.

2.2.2 Gestao de recursos humanos

Segundo o autor Ivancevich (2009), todo o gestor de recursos humanos deve
se atentar e priorizar a importancia de todo o funcionario presente e atuante, tratando-
o com ética, sem discriminacgao por cor, etnias, género etc., fazendo com que ele tenha

confianga em que a empresa sera justa nos demais procedimentos.

2.2.3 Gestao de pessoas

Diante do autor Rlibeiro (2012) ,objetivo central do Recursos Humanos é
mediar relagdes dentro das organizacdes, e deve ser feita por profissionais
qualificados para atender todo o suporte pessoal € humano da empresa, afinal nao
estamos falando de maquinas e sim de pessoas, pelas quais tem suas habilidades e
conhecimentos diferentes que poderdo colaborar significativamente no
desenvolvimento e sobrevivéncia da empresa. Se realizada de maneira inadequada
ainda mais em uma era globalizada, podera trazer perdas de produtividade e
satisfacdo, principalmente em areas do marketing e desenvolvimento de produtos

onde demanda da criatividade constante.

2.2.4 Gestao de pessoas em departamento juridico de empresas no Brasil

O autor Souza (2018) revela que o departamento juridico dentro das
organizacoes, deve gerenciar todas as atividades legais fazendo parte da tomada de
decisdes para que possa orientar de todos os riscos e beneficios possiveis que a
empresa podera ter em mediante de negociagdes, podendo estar a parte de possiveis

projetos.



Seus servigos devem ser eficazes podendo auxiliar seus clientes internos e
externos, fazendo com que todos os documentos legais estejam pontualmente, sem
prejudicar o desenvolvimento dos demais setores. Além de fixar a cultura
organizacional da empresa, mostrando que as politicas adotadas estdo sendo de

suma importancia em concordancia de posicionamento de seus lideres.

2.3 Acoes do Departamento

Primeiramente, os estudantes basearam-se em pesquisas de extrema
relevancia e aprofundamento a fim de transmiti-lo com énfase e qualidade ao corpo
docente. A partir disto, foi realizado uma organizagédo de apresentag¢des juntamente
com o calendario da instituicdo para que fossem aprovados e aprimorados, utilizando-
se informagdes pelas quais foram levantadas pelos estudadas durante o processo,
tendo como instrumento meios de divulgacdo e apresentacdo em slides, sempre

observando a importancia da educagao dentro de todo o desenvolvimento do projeto.

2.3.1 Maio Laranja

O departamento juridico juntamente com os demais, foram responsaveis pela
elaboragcao de uma palestra sobre 18 de maio, dia do combate contra o assédio sexual
infantil, no qual também foi abordado sobre o assédio sexual contra as mulheres,
visando a importancia de falarmos sobre a denuncias dos crimes e o quanto isso
prejudica a integridade feminina. Esta realizacdo se torna essencial para uma

sociedade futura mais promissora e justa.

Diante disto falamos com afinco de:
e Assédio: na sociedade é muito recorrente milhares de mulheres sao
submetidas a importunagao vinda de homens que foram criados na base do

machismo.



Foram exercidas varias leis que penalizam assediador, porém mesmo
existindo ela ndo é seguida pela sociedade. Em algumas ocasides as mulheres sao
coagidas a nao depor contra os assediadores, mesmo sendo um direito delas. E
muitas vezes elas se acham culpadas e vergonhadas quando s&o submetidas a
assédio, entretanto devem ter consciéncia de que nao precisam se sentir dessa

maneira.

De acordo com o jornal G1.0 dia 18 de maio "Faga Bonito" surgiu apos o
casode uma garota de oito anos chamada Araceli Crespo foi sequestrada, abusada,
violentada, morta e seu corpo foi carbonizado para nao ser reconhecido pelos seus
familiares. Esse infeliz caso que ocorreu a mais de 40 anos nao foi resolvido até os

dias atuais.

No processo surgiu diversas versdes do crime ocorrido em 1973, apds o

julgamento do processo os acusados foram absolvidos pela justica.

Mesmo o caso permanecendo um mistério, a data ficou como marco para que
a sociedade fique atenta a violéncia contra as criangas.

De acordo com o Decreto - Lei N°2.847, de 7 de dezembro de 1940 temos os
seguintes artigos.

¢ Importunagao ofensiva ao pudor: previsto no artigo 61 da lei de contravengdes
penais. Esse artigo foi restituido da lei pois ele também encaixava no art. 65 do
mesmo codigo. E esse artigo considera os atos que possui contato direto com
as pessoas.

e Injuria :Quando alguma pessoa ofende o seu decoro ou de sua familia com
algo que nao seja verdade.

e Perturbagao de tranquilidade: previsto no art. 65 de contravencdes penais. E
qualquer ato que incomode a tranquilidade das pessoas podendo ser palavras,
gestos, ou imagens que a deixe incomodada.

e Ato obsceno: previsto no art. 233 do cédigo penal. Qualquer ato que ela seja
obrigada a ver mesmo que nao a envolva. Exemplo quando a mulher € obrigada
a ver um homem realizando um ato de satisfagao propria.

e Importunagao sexual: Quando a mulher é importunado com algum ato sob seu

corpo que seja realizado sem a sua permissao.



e Estupro e estupro de vulneravel : previsto nos art. 213 e 217 do cédigo penal.
O estupro de vulneravel s6 é considerado com criangas abaixo de 14 anos a

cima e considerado estupro

Quando a garota sofre o assédio ela se sente culpada ou envergonhada em
falar sobre o0 assunto, sendo que o unico responsavel é quem pratica o assedio, com
essas insegurangas elas acabam por adquirir sérios problemas psicolégico como a
TEPT (Transtorno de Estresse Pds Traumatico) que duram por muitos anos ou podem

nunca ser curada.

A vitima nunca deve ser culpada, a sociedade estrutural brasileira € propicia
para a agressao e diminuicdo feminina, somos ensinadas desde pequenas que
devemos nos silenciar, usar roupas que ndo mostre o corpo, pouca maquiagem e se
vier um homem na mesma dire¢gdo da rua € primordial desviarmos. Embora todos os
“‘ensinamentos”, as vitimas se tornam culpadas pelos crimes ocorridos. A legislagao
brasileira tras a protecao ao individuo porém sua aplicagao e puni¢ao sao demoradas

e ineficazes.

Infelizmente o assédio sexual infantil no Brasil é algo avassalador, estao
atacando seres altamente indefesos e que muitas vezes seus abusadores sdo em

maioria familiares e amigos proximos da vitima.

Tal acao foi primordial para evolugao dos individuos presentes, visto que € um
assunto de relevancia e de conhecimento publico, os alunos demonstraram interesse

e respeito durante a palestra.

Abaixo pode-se observar foto da agao realizado pelo nosso departamento.



Figura 1- Palestra Maio Laranja

Fonte: (Autores,2022)

2.3.2 Mapas Mentais

O Departamento Juridico também ficou responsavel pela realizagdo de mapas
mentais com temas referentes a salarios, jovem aprendiz, EPIls, demissdes e

beneficios em que os futuros contratados tém direito e devem conhecer para que nao

seja prejudicado futuramente em seu empregos.
A seguir os mapas mentais realizados:

Figura 2- Mapa mental: Jovem Aprendiz
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Fonte: ( Autores, 2022)



Figura 3- Mapa mental: seguranga no trabalho
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Fonte: ( Autores, 2022)

Figura 4 — Mapa mental: Demissao
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Fonte: ( Autores, 2022)
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Figura 5- Mapa mental: Direitos Trabalhistas
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Fonte: ( Autores, 2022)

Figura 6- Mapa mental: Salario

Fonte: (Autores, 2022)
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2.3.3 Video- Direitos Trabalhistas

ApOs realizar os mapas mentais sobre direitos trabalhistas, foi exposto os
projetos elaborados para os alunos da instituicdo, para que eles tenham a ciéncia dos

seus direitos e poder ingressar no mercado de trabalho.

Apo6s um compartilhamento de ideias entre os integrantes do grupo foi sugerido,

realizar um video demonstrativo em forma de teatro para os alunos.

Para realizar essa ideia os membros criaram um roteiro em que compunha os
temas de todos de uma forma explicativa, realista e diferenciada para que fosse

compreendido com mais facilidade pelos estudantes.

Esse video foi gravado com a colaboragdes dos integrantes do grupo juridico e
ajuda dos professores em auxiliar com a disponibilidade de espaco para a gravagéo e

ideias de organizagdo mais agradaveis e compativel em relagdo ao teatro.

O video foi gravado nos dia 2 e 8 de setembro de 2022 e editado pelos
integrantes do grupo. A exposi¢ao do projeto foi no dia 23 de setembro de 2022 apos
a apresentacao teatral sobre entrevista de emprego realizado com a colaboragao de

todos os alunos da sala e dos tutores.

Figura 7: Video diretos trabalhistas.

Fonte: ( Autores, 2022)
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2.3.4 Teatro- Entrevista de emprego

Foi realizado um teatro sobre como se comportar em uma entrevista,

mostrando o que pode e o que nao pode ser feito.

No dia 23 de setembro de 2022 foi feita uma pequena apresentacao de teatro,
para as turmas da escola, nessa encenacgao, atuaram nele os alunos: Gabriel que
estava representando o presidente de uma empresa, Karoline que representava a
recepcionista, Evelyn que representou uma candidata a vaga de um cargo na empresa
ficticia, Robert que também representava um candidato a vaga, além desse alunos,
tiveram outros que estavam como figurantes. Para que esse pequeno projeto
acontecesse, todos os alunos de nossa sala que estavam presentes colaboraram de
alguma forma, além disso, tivemos ajuda dos professores na organizagao da sala e

dos alunos.

Essa apresentacao teve intuito de mostrar aos alunos da escola a maneira
correta de como se comportar em uma entrevista de emprego, sé que de uma maneira
descontraida. Como dito a cima, Robert demostrou a maneira errada de como se
comportar, em sua atuagao ele entregava o curriculo todo amassado, atendia telefone
na hora da entrevista, além disso teve outros pontos, tudo isso para melhorar
entendimento dos alunos que assistiram, ele fez de uma forma engracgada, isso foi

uma estratégia para ficar ainda mais marcante para todos que estavam presentes.

Ja a aluna Evelyn, mostrou a maneira correta de como agir naquela situacéo,
mantendo a postura e sabendo responder as perguntas do entrevistador corretamente
sendo de forma direta e educada. No final de cada apresentacgao, foi entregue aos

alunos um cartdo com a rede social da nossa agéncia.

Tivemos a participacéo de sete salas, entre vinte a trinta alunos cada, na qual,
todos os presentes demonstram total interesse, e fizeram perguntas pertinentes ao
tema. Foi de grande orgulho a Agéncia proporcionar tal ato, em prol do saber dos

discentes.
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Figura 9: teatro, entrevista de emprego

Fonte : (Autores,2022)

2.3.5 Demais Agdes

A agéncia fez também outras a¢des como, a realizacdo de um banco de dados,
onde nele estdo os curriculos dos alunos da escola, para que isso acontecesse foi
preciso levar os alunos para preencher um questionario e assim pegar os dados para
montar os curriculos. Também foi criado uma conta no Instagram para divulgar as
principais ag¢des da agéncia, nessa rede social foram publicadas fotos dos
participantes do projeto, videos das apresentacdes feitas durante o ano. E importante

ressaltar que todos os departamentos ajudaram uns aos outros nas agoes.

14



3. CONCLUSAO

Este trabalho possibilitou um aprimoramento nas habilidades técnicas em
Administracdo, fazendo com que os alunos tivessem oportunidade na pratica em
desenvolver uma Agéncia Experimental de Recursos Humanos, tendo um

conhecimento abrangente nas Consolida¢des da Leis Trabalhistas (CLT).

Tal acao foi necessaria para formacgao técnica e ajudar a comunidade local,
trazendo auxilio aos alunos que irdo ingressar no mercado de trabalho, fazendo com
que eles fiquem mais conscientes sobre os direitos e deveres de uma organizagao.
Além de um aprofundamento significativo sobre comportamentos diante de uma
entrevista de emprego, podendo mostrar um diferencial, aumentando suas chances

no mercado corporativo.

Os mapas mentais foram de extrema importancia pedagdgica tanto para os
estudantes do curso, quanto aos individuos da unidade escolar, mostrando leis que

estao diariamente no cotidiano do colaborador.

O uso de tecnologia, através da plataforma do Instagram, possibilitou a
propagacdo das acgdes para que mais pessoas tenham acesso a informacdes
relevantes, & perceptivel observarmos os resultados obtidos pelo projeto, visto que
agora os alunos da E.E. Prof Luiz José Dias poderdo estar cientes a uma rotina

administrativa de uma instituicao seja ela privada ou publica.

As dificuldades encontradas pelos integrantes da agéncia foram, os estudos
das leis, horario da elaboracdo do mesmo, colocar as acdes nas normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas), mas felizmente todos os obstaculos

foram superados da melhor forma, evoluindo os integrantes quantos os demais.

Ademais, como futuros técnicos em Administragdo, foi essencial para a
formacao toda a elaboragéo do projeto, pesquisas e relagdes interpessoais, podendo

colocar todo o conhecimento tedrico em pratica.

Esperamos que o extraordinario trabalho seja passado para demais futuras
geragoes de técnico em Administracdo, podendo continuar a transmitir o saber aos

discente e colaborando para uma comunidade prospera.
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Azevedo Jr.
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TERMO DE AUTORIZAGAO - Depésito e disponibilizagio dos Trabalhos de Conclusio de Curso no
Repositério Institucional do Conhecimento (RIC-CPS)

Nés, alunos abaixo assinados, regularmente matriculados no Curso Novotec Hibrido- Técnico em
Administragio na qualidade de titulares dos direitos morais e patrimoniais de autores do Trabalho de
Conclusio de Curso RELATORIO TECNICO DA AGENCIA EXPERIMENTAL DE RECURSOS HUMANOS :

Departamento Juridico, apresentado na Etec_Dr Demétrio de Azevedo Junior , municipio _Itapeva_, sob a

orientagdo do(a) Prof #): Jeniffer Cristiane Rodrigues Sousa , apresentado na data 25/11/2022, cuja mengdo
(nota) é MB:

(X) Autorizamos o Centro Paula Souza a divulgaro documento, abaixo relacionado, sem ressarcimentos
de Direiros Autorais, no Repositério Institucional do Conhecimento (RIC-CPS) e em outros ambientes
digitais institucionais, por prazo indeterminado, para fins académicos, a titulo de divulgagdo da
produgdo cientifica gerada pela unidade, com fundamento nas disposicdes da Lei n? 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998 e da Lei n? 12.853, de 14 de agosto de 2013.

() N3o autorizamos o Centro Paula Souza a divulgar o conteddo integral, do documento abaixo

relacionado, até a data Y A ) . Apo6s esse peribdo o documento podera ser

diponibilizado sem ressarcimentos de Direiros Autorais, no Repositério Institucional do Conhecimento
(RIC-CPS) e em outros ambientes digitais institucionais, por prazo indeterminado, para fins
académicos, a titulo de divulgagdo da produgdo cientifica gerada pela unidade, com fundamento nas
disposi¢des da Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e da Lei n? 12.853, de 14 de agosto de 2013.

() N3o autorizamos a divulgagdo do contelido integral do documento abaixo relacionado, sob a

justificativa:
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